
 

ถอดทบเรียนการดำเนินงานองคกรคุณธรรมตนแบบ 

สำนักงานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ความเปนมา 

แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค (พ.ศ. 2565 – 2570)  

เปนเครื ่องมือให หนวยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ใชเปนแนวทางในการขับเคลื ่อนผลักดันสู การปฏิบัติ 

ใหบรรล ุผลสำเร ็จตาม เป าหมายของแผนระดับ 1 ถ ึงแผนระด ับ 3 ภายในกรอบระยะเวลาท ี ่กำหนด  

โดยมีเปาหมาย คือ กรมควบคุมโรค เปนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางยั่งยืน กรมควบคุมโรค หวังเปนอยางยิ่งวาทุก

หนวยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค จะตระหนักและใหความสำคัญ ในการนำแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค (พ.ศ. 2565 – 2570) เปนแนวทาง สูการปฏิบัติ โดยมุงหวังใหกรมควบคุมโรค

มีระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม บนฐาน วิถีชีวิตใหมที มีความเขมแข็งและมีความ

ยั่งยืน โดยมีหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม เปนหลักนำทาง

และหลักคิดในการดำรงชีวิตวิถีใหม และพัฒนาใหปรากฏชัดเปนรูปธรรม ในกรมควบคุมโรค นำสูการเปนกรม

คุณธรรมตนแบบอยางยั่งยืน ภายใตคุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู และคานิยม

ของบุคลากรกรมควบคุมโรค MOPH พัฒนาและสรางระบบนิเวศคุณธรรม ระบบนิเวศจริยธรรม วัฒนธรรม

จริยธรรม ในกรมควบคุมโรค เพ่ือใหมีความพรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ตอไป 

ตามหนังสือกรมควบคุมโรค ที ่ สธ 0437.1/ว 3316 ลงวันที ่ 29 ตุลาคม 2567 ไดแจงเวียน

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กรมควบคุมโรค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่สอดคลองกับคุณธรรม

เปาหมายยตามที่ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนด เพื่อใหทุกหนวยงานในสังกัด 

กรมควบคุมโรค ใชเปนแนวทางในขับเคลื่อนการดำเนินงานเปนองคกระคุณธรรมตนแบบของหนวยงานสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึงเปนไปตามเกณฑการประเมินของกรมการศาสนา  

2. ความหมายขององคกรคุณธรรม 

องคกรคุณธรรม หมายถึง องคกรหรือหนวยงานที่ผูนำและสมาชิกขององคกรแสดงเจตนารมณ

และมุงมั่นดำเนินการสงเสริมคุณธรรมในองคกร และเปนองคกรที่มีสวนรวมสรางสังคมคณุธรรม โดยมีการบริหาร

จัดการองคกรตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี สงเสริม สนับสนุนใหสมาชิก

ในองคกรยึดมั่นคุณธรรมเปนฐานในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน และมีสวนรวมรณรงค สงเสริมคุณธรรมใหกับ

ประชาชน ชุมชน หรอืเครือขายขององคกรคุณธรรม 
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3. ระดับขององคกรคุณธรรม แบงออกเปน 3 ระดับ ดังนี้ 

  ระดับที่ 1 องคกรสงเสริมคุณธรรม หมายถึง หนวยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ที่ผูบริหารและ
บุคลากรในหนวยงานไดรวมกันสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน โดยมีการรวมกันประกาศเจตนารมณ และกำหนด
เปาหมาย “ปญหาท่ีอยากแก” และ “ความดีท่ีอยากทำ” รวมท้ังรวมกันจัดทำแผนสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน  
  ระดับที่ 2 องคกรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง หนวยงานในสังกัดกรมควบคุมโรคที่พัฒนาการ
ประเมินองคกรคุณธรรมจากระดับสงเสริมคุณธรรม มีการดำเนินงานตามแผนอยางไดมาตรฐาน จนประสบผลสำเร็จใน
ระดับหนึ่ง มีการประเมินผล มีการปรับปรุงหรือพัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการดำเนินงาน 
รวมท้ังสงเสริมใหมีการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลและหนวยงานท่ีมีคุณธรรมหรือทำความดี 
  ระดับที่ 3 องคกรคุณธรรมตนแบบ หมายถึง หนวยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ที่พัฒนาจาก
ระดับพัฒนาคุณธรรมจนประสบผลสำเร็จ ทำใหหนวยงานมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริม
คุณธรรม บุคลากรในหนวยงานมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น และหนวยงานมีการรวบรวมจัดทำองค
ความรูจากผลสำเร็จการดำเนินงาน รวมท้ังสามารถเผยแพรองคความรูหรือผลสำเร็จในการดำเนินงาน และมีความ
พรอมในการเปนแหลงเรียนรูใหกับหนวยงานอ่ืน 

4. วัตถุประสงค 

  เพื่อสงเสริมใหบุคลากรในสำนักงานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิมีคุณธรรม จริยธรรม และประพฤติตน

อยางถูกตอง สรางวัฒนธรรมองคกรที่เขมแข็งดานคุณธรรมและความโปรงใส ยกระดับความนาเชื่อถือและความไววางใจ

จากบุคลากรท้ังภายในและภายนอก รวมท้ังประชาชน 

5. เปาหมาย 

  สำนักงานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ไดรับการประเมินในระรดับ “องคกรคุณธรรมตนแบบ” บุคลากร

ในสำนักงานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ้นตามคุณธรรมปาหมาย มีการรวบรวม

และเผยแพรองคความรูจากผลความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

6. หลักการขับเคล่ือน 

  หลักธรรมทางศาสนา นำหลกัธรรมคำสอนมาใชเปนแนวทางการดำเนินชวีิตและการทำงาน 

  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สงเสริมการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา สรางความสมดุล 

และมีภูมิคุมกันท่ีดีภายในหนวยงาน 

  วิถีวัฒนธรรมไทยหรือประเพณีไทย สงเสริมคานิยมที่ดีงามของวัฒนธรรมหรือประเพณีไทย เชน ความ

กตัญู การเคารพผูใหญ ความรักและสามัคคี 

  คุณธรรม 5 ประการ 

 พอเพียง สงเสริมการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา 

 วินัย สรางความมีระเบียบวินัยในการทำงานและการใชชีวิต  

 สุจริต ปลูกฝงความซ่ือสัตยสุจริตและความโปรงใส 

 จิตอาสา สงเสริมการมีจิตสำนึกในการชวยเหลือผูอ่ืนและสังคม 

 กตัญู สรางความกตัญูตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตร ผูมีพระคุณและองคกร 
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7. กระบวนการขับเคล่ือน/ผลการดำเนินงาน 

 สำนักงานคณะกรรมการผุทรงคุณวุฒิ เปนหนวยงานที่ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม จริยธรรม สำนักงาน

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยไดประกาศเจตนารมณวาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับ

รวมกันขับเคลื่อนใหสำนักงานคณะกรรมการผุทรงคุณวุฒิ เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ภายใตคุณธรรม 5 ประการ 

“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู” โดยมี “ปญหาท่ีอยากแก” และ “ความดีท่ีอยากทำ” ดังนี้ 

  การประกาศเจตนารมณ สำนักงานคณะกรรมการผู ทรงคุณวุฒิ ไดจ ัดพิธ ีประกาศเจตนารมณ 

และประกาศนโยบายรวมกันในการขับเคลื่อนหนวยงานใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

และสื่อสารใหบุคลากรไดรับทราบโดยการแจงเวียนและเผยแพรข้ึนบนหนาเว็บไวตหนวยงาน จำนวน 4 เรื่อง ดังนี้  

 ประกาศเจตนารมณรวมกันในการขับเคลื่อนหนวยงานใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยกำหนดคุณธรรมเปาหมายจาก “ปญหาท่ีอยากแก” และ 

“ความดีท่ีอยากทำ” ไมนอยกวา 5 เรื ่อง และสอดคลองกับคุณธรรมเปาหมาย 5 ประการ 

ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู  

 ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต 

 ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน   

 ประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 

Policy) 

กำหนดเปาหมายคุณธรรม จาก“ปญหาท่ีอยากแก” และ “ความดีท่ีอยากทำ” ภายใตคุณธรรม  
5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู โดยไดมีการสำรวจจากบุคลากรของสำนักงานคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงผลสำรวจสรุปไดดังนี้  

“ปญหาท่ีอยากแก” มีจำนวน 5 เรื่อง 
1. การดูแลสุขภาพจิตของผูปฏิบัติงาน 
2. การปรับพฤติกรรมการใชจายเงินอยางรอบคอบ 
3. การปรับปรุงสภาพแวดลอม เพ่ือพ้ืนท่ีใชสอย และปรับภูมิทัศนในสถานท่ีทำงาน 
4. การพัฒนานวัตกรรมมาปรับปรงุการทำงานดานคุณธรรมจริยธรรม 
5. การใชทรัพยสินของราชการอยางถูกตอง 

   “ความดีท่ีอยากทำ” มีจำนวน 5 เรื่อง 
1. การสรางระบบการปฏิบัติงานยดึในคุณธรรม และความโปรงใส 
2. การประพฤติตนในทางท่ีดีเม่ือมีโอกาส คำนึงถึงผลประโยชนสวนรวม 
3. การไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน ตัดสินใจอยางมีเหตุผล 
4. การถายทอดองคความรูดานสุขภาพ และดานสาธารณสุขสูพ้ืนท่ีทุรกันดาร 
5. การแสดงตนเปนผูนำ กลาแสดงออกในการเขขารวมกิจกรรมตางเปนประโยชนขององคกร 

ชุมชน และสังคม 
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การกำหนดเปาหมายและแผนการดำเนินงาน 

สำนักงานคณะกรรมการผู ทรงคุณวุฒิ ไดขับเคลื ่อนการดำเนินงานเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

ตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของสำนักงานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ กรมควบคุมโรค 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใต 4 ยุทธศาสตร รวมท้ังสิ้น 17 กิจกรรม ประกอบดวยดังนี้  

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ใหเปนองคกรสงเสริมการ

ทำความดี เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ  (จำนวน 9 กิจกรรม)  

ยุทธศาสตรท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู ระบบ และกลไกการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม (จำนวน 1 กิจกรรม)  

ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมใหกรมควบคุมโรคเปนแบบอยางการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ (จำนวน 2 จกรรม)  

ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสรางสังคม – วัฒนธรรมในหนวยงาน  (จำนวน 5 กิจกรรม) 

ผลจากการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของสำนักงาน

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ กรมควบคุมโรค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และรายงานผลสำเร็จการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการฯ ดำเนินการแลวเสร็จ 17 กิจกรรม จากจำนวนท้ังสิ้น 17 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 100 

การดำเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 

1. จัดใหมีเมนู “การดำเนินงานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568” 
บนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือใชในการตรวจสอบขอมูลการดำเนินงานของหนวยงาน 

2. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และตอตานการ
ทุจริตสำนักงานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ กรมควบคุมโรค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ กรมควบคุมโรค ท่ี 18/2567 ลงวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2567) 

3. จัดทำแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของสำนักงานคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ กรมควบคุมโรค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และรายงานผลสำเร็จการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ฯ ดำเนินการแลวเสร็จ 17 กิจกรรม จากจำนวนท้ังสิ้น 17 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 100 

4. ผลจากการประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency : ITA) ของหนวยงาน พบวามีคาเฉลี่ยเพิ่มขึ้น จากเดิมรอยละ 92.33 เปนรอยละ 93.95  
เม่ือเทียบกับป พ.ศ. 2567 เปาสูงกวา 

5. บุคลากรเขารวมกิจกรรม และในวันสำคัญตาง ๆ ไดแก กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย และกิจกรรมสวนกลางอ่ืนๆ มากกวา 10 ครั้ง  

6. กลไกการกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนฯ จะใชชองทางการสื่อสารรายงานในการ
ประชุม ประจำเดือนของหนวยงาน 

7. พัฒนาระบบฐานขอมูลองคกรคุณธรรมและชองทางการสื ่อสาร ผานทางเว็บไซตสำนักงาน
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในหัวขอยอย การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และไดมีการสื่อสารในชองทางอ่ืน ๆ เชน เฟซบุก
แฟนเพจ ยูทูป กลุมไลนหนวยงานและเครือขาย 

8. นำเสนอผลการดำเนินงานโครงการ “Zero Waste Office” ในโครงการตลาดนัดคุณธรรม 
กรมควบคุมโรค “DDC Moral Market ” เม่ือวันท่ี 13 มิถุนายน 2568 ผานระบบออนไลน 
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กลไกการขับเคล่ือนการดำเนินงาน เพ่ือใหการขับเคลื่อนงานมีประสิทธิภาพ บรรลุตามแผนปฏิบัติการฯ 

หนวยงาน ไดกำหนดกลไกการกำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงาน ดังนี ้ 

1. คณะทำงานจริยธรรมฯ ขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนฯ ซึ่งกำหนดหนาที่ในคำสั่งคณะทำงานฯ ใหมีการ

ขับเคลื่อน กำกับ ติดตาม และรายงานผลผลการดำเนินงานฯ ตามกรมควบคุมโรคกำหนด  

2. การมอบหมาย : โดยมีท ีมเลขาคณะทำงานขับเคล ื ่อนฯ คือบ ุคลากรจากกลุ มบร ิหารทั ่วไป 

เปนผูรับผิดชอบหลัก และบุคลากรในหนวยงานทุกคนมีสวนรวมในการขับเคลื่อนกิจกรรม  

3. การติดตามและรายงานผลการดำเนินงานในการประชุมหนวยงานประจำเดือนโดยกลุมยุทธศาสตร 

และพัฒนาองคกร (เปนเลขาฯ จะรายงานในท่ีประชุมฯ และแจงเวียนใหรับทราบความกาวหนาเปนประจำทุกเดือน) 

8. ปจจัยแหงความสำเร็จ 

การสนับสนุนจากผูอำนวยการ ผูอำนวยการเปนแบบอยางท่ีดี และใหการสนับสนุน และผลักดันการ

ขับเคลื่อนการดำเนินงานของหนวยงานอยางเต็มท่ี   

การมีสวนรวมของบุคลากรทุกระดับ นำโดยผูอำนวยการเห็นความสำคัญและสนับสนุนและรวม

เปนผูนำในการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม จริยธรรม และกิจกรรมตาง ๆ 

การส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ มีการสื่อสารชี้แจงแนวทางการดำเนินงานขับเคลื่อนฯ มีกรอบ/กลไกการ

ดำเนินงานที่ชัดเจนตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของสำนักงานคณะกรรมการผูทรงคณุวุฒิ 

กรมควบคุมโรค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งรูปแบบคณะทำงาน การรายงาน หรือการดำเนินงานในการประชุม

ประจำเดือนของหนวยงาน/มีการสื่อสารขอมูลขาวสารกิจกรรมหลาย  ๆชองทาง และเปนประจำอยางตอเนื่อง 

เครือขายการสนับสนุนการดำเนินงาน มีเครือขายคุณธรรมที่สามารถใหคำปรึกษา ประสานความ

รวมมือ และสอบถามความเขาใจในการขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรม และสรางความสัมพันธที่ดีเกิดความรวมมือ

ระหวางหนวยงานท้ังภายในและภายนอก 

สภาพแวดลอมและบรรยากาศการทำงาน หนวยงานมีสภาพแวดลอมและบรรยากาศการทำงานเอื้อตอ

การดำเนินงานใหบรรลุตามเปาหมายและวัตถุประสงค 

การประเมินและการรปบปรุงอยางตอเนื่อง มีการติดตาม ประเมินผล และการรายงานและปรับปรุงอยาง

ตอเนื่องซ่ึงสงผลใหการดำเนินงานในหนวยงานพัฒนาไปสูเปาหมายอยางไดอยางมีประสิทธิภาพ 

9. ปญหาอุปสรรค 

 จากการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของสำนักงานคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิ กรมควบคุมโรค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดทบทวนถึงปญหาอุปสรรคของการขับเคลื่อนกิจกรรม 

และโอกาสในการพัฒนา คือ ผูรับผิดชอบการดำเนินงานมีการเปลี่ยนแปลงบอยทำใหไมเขาใจในการดำเนินงาน

องคกรคุณธรรม รวมท้ังบุคลากรยังขาดความรู ความเขาใจในการดำเนินงานดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ

เกณฑที่กำนดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบรวมกันเพิ่มขึ้น เกี่ยวกับการดำเนินงานดานองคกรคุณธรรม 

จริยธรรม (แผนยุทธศาสตรดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค(พ.ศ. 2565 – 2570)/เปาหมาย/

ตัวชี้วัดหรือแนวทางการดำเนินงาน) เพื่อใหกำหนดทิศทางการดำเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน และสงเสริม 

สนับสนุน พรอมผลักดันการดำเนินงานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาบุคคลาตนแบบใหมีความเขมแข็งและ

ยั่งยืนตอไป และงบประมาณไมเอ้ือตอการสนับสนุนการขับเคลื่อนบางกิจกรรม 
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10. ผลการประเมินพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงตามคุณธรรมเปาหมาย 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

กตัญู ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากการตอบแบบประเมินฯ จำนวนบุคลากรของสำนักงานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ทั้งสิ ้น 9 คน  
สวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 8 คน คิดเปนรอยละ 88.89 รองลงมาเปนเพศชาย จำนวน 1 คน คิดเปนรอยละ 11.11 
ประเภทของผูประเมินฯ สวนใหญเปนประเภทจางเหมาบริการ จำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 55.56 ประเภทขาราชการ 
จำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 22.22 ประเภทจางลูกจางประจำ จำนวน 1 คน คิดเปนรอยละ 11.11 และประเภทพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข จำนวน 1 คิดเปนรอยละ 11.11 ตามลำดับ อายุของผูตอบแบบประเมินฯ สวนใหญมีอายุระหวาง  
25 - 40 ป จำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 55.56 อายุระหวางนอยกวา 25 ป จำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 22.22 และอายุ 
41-55 ป จำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 22.22 ตามลำดับ การศึกษาของผูตอบ แบบประเมินฯ สวนใหญมีการศึกษาอยูใน
ระดับปริญญาตรี จำนวน 7 คน คิดเปนรอยละ 77.78 รองลงมา มีการศึกษาระดับปริญญาโท จำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 
22.22 ตามลำดับ  
แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรม จำแนกเปนรายดาน 

 
คุณธรรม 

 
X 

 
S.D. 

ระดับ 
พฤติกรรม 

                      1. พอเพียง 2.63 0.45 ประจำ 
                      2. วินัย   2.56 0.53 ประจำ 
                      3. สุจริต 2.81 0.43 ประจำ 
                      4. จิตอาสา 2.46 0.63 สวนใหญ 
                      5. กตัญู 2.63 0.50 ประจำ 

รวม 2.62 0.51 ประจำ 

11. แนวทางการพัฒนา ตอยอด และขยายผล 

ควรมีการสื่อสารและใหความรู ความเขาใจ และประชาสัมพันธแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม

ของหนวยงานใหบุคลากรไดรับทราบ และเขาใจอยางถั่วถึง ควรมีกิจกรรมสงเสริมที่หลากลายและตอเนื่องควรมี

การติดตามปละประเมินผลอยางสม่ำเสมอ และนำผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาแผนปฏิบัติการ

สงเสริมคุณธรรม 

 

 

 

 

 


